关于申报 2016年度西安财经学院教学成果奖的通知


[bookmark: _GoBack]各二级学院（部）:
为了加快教学改革步伐，促进教学成果的应用，不断提高教学质量，调动教师开展教育教学研究和实践的积极性，经研究，学校决定开展2016年度校级教学成果的评选工作，以表彰在我校教育教学工作中取得显著成绩的集体和个人。根据《西安财经学院教学研究管理暂行办法》（西财院教字 [2003]31号）的规定，现将有关事宜通知如下:
一、 申报成果范围
1．在更新教育思想观念，优化人才培养模式，调整专业结构和课程体系，改革教学内容和教学方法，加强课程建设和教材建设，推进创新创业教育，加强实践教学，促进学生德智体美等全面发展，提高教育质量等方面的成果。
2．在组织教学工作、推动教学及教学管理改革，加强教学基本建设，开展质量保证与监控工作，建立自我约束、自我发展的机制，实现教学现代化等方面的成果。
3．着重奖励符合目前高等教育发展方向、理念先进、改革力度大、创新性强、成效显著的教学成果。
二、 申报条件
 1．成果的完成人为我校从事高等教育教学工作的教师、教学辅助人员、教学管理干部。
2．成果的主要完成人应直接参加成果的方案设计、论证、研究和实践的全过程，并做出主要贡献。
3．成果组主要成员不得超过5人。
4．申报成果须为2015年以来完成，并经过两年以上教育教学实践的教学改革研究成果。
三、申报程序及限额
1．符合申报条件的教学成果，由个人(项目组)提出申请，填写《西安财经学院教学成果奖申请书》，并提交有关评奖支撑材料，交各学院(部)评议。
2．申报指标，经济学院、统计学院、商学院、管理学院、信息学院不少于5项，其他二级学院不少于3项，各二级学院（部）由所在二级学院（部）学术分委员会评审，在对申报成果进行充分评议的基础上，推荐上报。
四、评审程序
1．教务处对申报材料进行审核，并组织专家进行评审，提交校教学指导专门委员会审议。
2．评奖结果将在全校公示一周，如无疑议，审议结果报院长办公会审定。
五、申报材料
《西安财经学院教学成果奖申请书》(见附件)和反映该成果的总结、相关论文、成果概述等相关材料一式三份；教学成果如为教材，还须提交样书（一式两本或两套）。
六、申报时间
于2016年11月28日前将成果奖申报材料报教务处教学研究科，逾期未交，按弃权处理。
七、奖励办法
本次评选设特等、一、二等奖，颁发证书和奖金，奖金额度依据《西安财经学院教学业绩奖励办法》（西财教发[2016] 7号）于下年度初一次执行。
联系人:李俊   联系电话：81556127
特此通知

